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I. IDENTIFICATION 

N° Identification du Projet : P171158 Zones du project 

N° accord de crédit : Don numéro 8590-CF 

Montant crédit : 50 millions de $ US répartie comme suit : 

(i) Composante 1 : Création d’espaces sûrs ciblant les femmes et les 
adolescentes en leur offrant des services intégrés à base 
communautaire US$ 22 millions 

(ii) Composante 2 : Renforcement de l'accès aux systèmes afin 
d'améliorer la santé, l’éducation, les connaissances et les 
opportunités économiques pour les femmes et les 
adolescentes US$ 21 millions 

(iii) Composante 3 :  Renforcement des capacités nationales et 
campagnes de communication pour l'autonomisation des femmes 
et des filles et la gestion de projet US$ 7 millions 

(iv) Composante 4 : Intervention d’urgence Conditionnelle en US$ 0 

1. Grand-Bangui 

2. Kémo 

3. Nana-Grébizi 

4. Ouaka 

Approbation du Projet :  

23 juin 2021 

Maître d’ouvrage : 

Ministère de l’Economie, du Plan et de la Coopération 
Internationale  

Accord de DON IDA :  

27 septembre 2021 

Contact du projet : 

Madame Irène SABENDO, Coordonnateur du projet Maïngo 

Tel. 75 80 97 11/ 72 58 91 06  

E-mail : irenesabendo66@gmail.com 

Mise en vigueur :  

15 février 2022  
Agence d’exécution du projet : 

Unité de Gestion du Projet Maïngo 

Durée exécution : 5 ans 

Date de clôture prévue : 31 décembre 2026 Ministères impliqués dans la mise en œuvre du projet : 

- Ministère de l’Economie, du Plan et de la Coopération Internationale 

- Ministère de la Santé et de la Population 

- Ministère de l’Education (MEPS) 

- Ministère de l’Enseignement Technique et de l’Alphabétisation 

- Ministère de la Promotion de la Femme, de la Famille et de la 
Protection de l’Enfant 

- MTEPSFP via l’Agence Centrafricaine pour la Formation 
Professionnelle et l’Emploi (ACFPE) 

- Ministère de la Jeunesse et des Sports 

- Ministère de l’Action Humanitaire et de la Réconciliation Nationale 

Principaux Bénéficiaires :  

Les filles et les jeunes femmes âgées de 10 à 24 ans. 

Bénéficiaires secondaires :  

Les jeunes hommes, ainsi que toutes les femmes en âge de procréer et leurs enfants 

Chargé de Projet (TTL): Abdoulaye Ka 

mailto:irenesabendo66@gmail.com
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II. PRESENTATION DU PROJET 

2.1. Contexte et justification du projet 

La République Centrafricaine (RCA) a traversé une période de conflits récurrents et de volatilité 

politique qui ont plongé les populations dans l’extrême pauvreté et impacté les systèmes de services 

sociaux de base. Les années de conflit et l’insuffisance de services sociaux de base essentiels pour le 

développement humain ont abouti à de faibles résultats en matière de capital humain et créé 

d’énormes besoins à travers tout le pays. L'indice du capital humain de la RCA pour 2020 est l’un des 

plus bas au monde. Or, l'autonomisation des femmes et des filles est au cœur de la formation du capital 

humain et représente un point d'entrée essentiel pour le développement du capital humain sur 

l'ensemble du pays.  

C’est dans cette optique que le Gouvernement de la République Centrafricaine a sollicité et obtenu 

l’appui de la Banque Mondiale pour mettre en œuvre le « Projet Capital Humain, Autonomisation des 

Femmes et des Filles dénommées en langue sango « Maïngo ».  

2.2. Description du projet 

2.2.1 Rappel des objectifs du projet 

- Objectif de développement et indicateurs principaux du projet 
 

L’objectif de développement est d’améliorer l'accès aux services de santé essentiels, à l'éducation et 

aux opportunités d'emploi qui autonomisent les femmes et les adolescentes dans les zones ciblées de 

la République Centrafricaine. 

Pour atteindre cet objectif, le  projet va : 

 
Les indicateurs au niveau des ODP sont : 

 ENVIRONNEMENT FAVORABLE : Changement d'attitude positif en faveur de l'autonomisation 

des femmes et des filles parmi les jeunes (pourcentage) ; 

 AMÉLIORER : nouveaux utilisateurs d'une méthode contraceptive moderne (nombre) ; 

 ÉDUQUER : indice de parité entre les sexes en première année du premier cycle du secondaire 

(pourcentage) ; 

 EMPLOYER : part des jeunes femmes ayant une activité économique1réelle à la fin du soutien 

de post-création (pourcentage). 

Pour atteindre les ODP et les indicateurs visés ci-dessus, les activités du projet ont été regroupées en 

quatre (04) composantes, à savoir : 

 

 

 

 

                                                           
1Une activité économique « active » est définie comme une activité qui a généré des revenus supérieurs à un seuil mini-
mum sur une certaine période. Le seuil et la période appropriée seront déterminés pendant la mise en œuvre sur la base 
des conclusions de l'évaluation locale. 
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2.2.2. Composantes du projet 

Le projet s’articule autour de 4 composantes et de 6 sous-composantes comme le présente le 

tableau ci-dessous : 

 

2.2.3 Financement et durée du projet 

Le projet bénéficie d’une allocation sous forme de Dons de l’IDA équivalant à 50 millions de dollars US. 

Il a une durée de vie de 5 ans et demie commençant en 2022 et se terminant 2026.  

Figure 1 : Répartition de coût du projet par composante en pourcentage 

 

  

44%

42%

14% 0%

Répartition du coût de projet en pourcentage 
par composante

Composante 1

Composante 2

Composante 3

Composante 4

C1. Établir des espaces surs et des clubs pour offrir des programmes communautaires intégrés (IDA : US$ 22 millions) 

 

  

C2. Accroître l'accès aux systèmes qui améliorent 

la santé, l'éducation et les opportunités d'emploi 

des femmes et des filles (IDA : US$ 21 millions) 

1.1 Élargir l'accès au système de santé grâce aux ASC. 
1.2 Accueillir et garder les filles dans le système éducatif. 
1.3 Formation professionnelle et opportunités économiques pour 

les jeunes non scolarisés, dans les CEFPA. 
  

C3. Renforcement des capacités nationales et 

des campagnes de communication pour 

l'autonomisation des femmes et des filles (IDA : 

US$ 07 millions) 

3.1 Renforcement des capacités nationales pour coordonner et 
planifier les investissements en capital humain. 

3.2 Campagnes de communications nationales pour l’autonomisa-
tion des femmes et des filles. 

3.3 Gestion, supervision, suivi et évaluation (S&E) du projet. 
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III. ETAT D’EXECUTION PHYSIQUE DU PROJET  

L’examen de l’état d’exécution physique du projet est analysé au regard des tableaux de l’avancement 

des activités par composante, du suivi du plan de passation des marchés, des mesures de sauvegarde 

environnementale et sociale/VBG-EAS-HS/Sécurité d’une part, et le cadre de suivi des résultats d’autre 

part. 

3.1 Etat d’avancement par composante 

Au 31 décembre 2023, l’état d’avancement des activités par composante est présenté dans le 

tableau ci-dessous. 
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Tableau 5 : Etat d’avancement des activités du projet au 31 décembre 2023 

N° 
Description des 

activités  

Montant et 
durée du 
marché  

Entreprises 
Avancement au 31 

décembre 2023 

Taux d'exécution physique 
et financière au 31 

décembre 2023 
Observations/commentaires 

COMPOSANTE 1: Création des espaces Sûrs ciblant les femmes et les adolescentes en leur offrant des services intégrés à base communautaire 

1 Etude qualitative  
Montant : 34 
985 000  
Durée : mois 

Bureau d’Etudes La 
Générale des 
Services “LGS 2050 
SARL  

Rapport définitif de  qualitative 
disponible 
 
  

- Taux d'exécution physique: 100% 
- Taux d'exécution financière: 
100% 

Activité clôturée 

2 
Recrutement de 
l’ONG/Espaces Sûrs et Clubs 

Montant : 
2 491 390 650  
Durée : 16 mois 

CPADES/KODE TI 
KWA 

 - Rapport démarrage produit 
- 2 ONG partenaires de mise en 
œuvre recrutées 
- 16 Facilitateurs et 8 Superviseurs 
recrutés 
- Mission d'appui à l'identification 
des ESC réalisée  
- Processus du recrutement des 
mentors lancé 

- Taux d'exécution physique: 20% 
- Taux d'exécution financière: 20% 

- Mission d'appui à l'identification 
des mentors dans les 4 zones du 
projet programmée pour janvier 
2024 
- Les premiers ESC seront livrés mi-
février 2024 

3 
Recrutement de la deuxième 
ONG/ Espaces Sûrs et Clubs 

Montant :  
Durée :  

  

-Tdrs finalisé 
- AMI lancé - Taux d'exécution physique: 20% 

- Taux d'exécution financière: 0% 

Le retard dans le recrutement de la 
2nde ONG risque d'impacter 
négativement sur le délai 
d'exécution de la phase 1 du projet 

COMPOSANTE 2: Accroître l'accès aux systèmes qui améliorent la santé, l'éducation et les opportunités d'emploi des femmes et des filles 

Sous composante 2.1: Elargir l’accès au système de santé grâce aux ASC 

  Volet 1. Renforcer la gouvernance des interventions en matière de santé communautaire 

Activité : Contribuer à l'élaboration des documents normatifs du secteur santé communautaire 
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N° 
Description des 

activités  

Montant et 
durée du 
marché  

Entreprises 
Avancement au 31 

décembre 2023 

Taux d'exécution physique 
et financière au 31 

décembre 2023 
Observations/commentaires 

4 

Politique nationale de santé 
communautaire : forum 
national de parties prenantes, 
atelier d'élaboration et de 
validation      

- Politique nationale de Santé 
Communautaire élaborée 
- Forum national organisé 
- Atelier de validation organisé 

- Taux d'exécution physique: 100% 
- Taux d'exécution financière: 
100% 

Activité clôturée 

5 
Atelier technique de 
rédaction de la stratégie 
niveau gouvernement   

    

Atelier technique de rédaction de 
la stratégie de l'engagement 
communautaire organisé 

- Taux d'exécution physique: 100% 
- Taux d'exécution financière: 
100% 

Activité clôturée 

6 
Atelier de validation de la 
stratégie avec les partenaires 

    

Atelier validation de la stratégie 
de l'engagement communautaire 
organisé 

- Taux d'exécution physique: 100% 
- Taux d'exécution financière: 
100% 

Activité clôturée 

7 
Atelier de dissémination de la 
stratégie de la santé 
communautaire     

Activité non réalisée 

  

En attente de la signature du 
document par le Chef de l'Etat 

8 

Recrutement d'un consultant 
international pour 
l'élaboration de la politique 
nationale de la Santé Scolaire      

Activité non réalisée car elle a été 
déjà prise en compte par le Projet 
SENI+ 

  

Activité pour le compte du Projet 
SENI + 

9 
Atelier de rédaction de la 
politique nationale de la 
santé scolaire     

Activité non réalisée car elle a été 
déjà prise en compte par le Projet 
SENI+ 

  

Activité pour le compte du Projet 
SENI + 

10 
Atelier de validation de la 
politique nationale de la 
santé scolaire     

Activité non réalisée car elle a été 
déjà prise en compte par le Projet 
SENI+ 

  

Activité pour le compte du Projet 
SENI + 

11 
Atelier de dissémination de la 
politique de santé scolaire 

    

Activité non réalisée car elle a été 
déjà prise en compte par le Projet 
SENI+ 

  

Activité pour le compte du Projet 
SENI + 
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N° 
Description des 

activités  

Montant et 
durée du 
marché  

Entreprises 
Avancement au 31 

décembre 2023 

Taux d'exécution physique 
et financière au 31 

décembre 2023 
Observations/commentaires 

  Volet 2 : Accroitre l'offre et la demande des prestations essentielles de la santé au niveau communautaire 

Activité :  Appuyer l'exécution des activités de santé communautaire dans les zones du projet 
  

12 
Relecture de la politique 
nationale  de la santé 
communautaire     

Activité reprogrammée pour 
2024   Activité reprogrammée pour 2024 

13 
Sensibilisation du personnel 
de santé dans les zones du 
projet     

Activité reprogrammée pour 
2024   Activité reprogrammée pour 2024 

14 

Appui en l'organisation de 
réunions de dialogue 
communautaire par les 
districts sanitaires dans la 
région sanitaire 4 (Ouaka, 
Kémo et Nana Grébizi ) et 
Bimbo, nombre des 
communes dans la zone 
d'intervention du projet avec 
l'implication des Autorités 
politico administratives de 
chaque commune à raison de 
24 réunions par trimestre. Les 
experts en sauvegarde sociale 
et environnementale vont 
donner un appui technique 
dans la mise en œuvre de 
cette activité en lien avec le 
Plan de Mobilisation des 
Parties Prenantes (PMPP)     

Activité reprogrammée 2024 

  

Le Guide de mise en œuvre de ces 
différents organes a été validé en 
Décembre 2023  
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N° 
Description des 

activités  

Montant et 
durée du 
marché  

Entreprises 
Avancement au 31 

décembre 2023 

Taux d'exécution physique 
et financière au 31 

décembre 2023 
Observations/commentaires 

15 

Identification et formation 
des ASC sur les pratiques 
familiales essentielles et 
autres activités de routine 
dans la zone 1 du Projet     

- Tdrs élaborés 
- Activité réalisée à Bimbo 
- Identification des ASC en cours 

- Taux d'exécution physique: 20% 
- Taux d'exécution financière: 0% 

- Processus entamé à Bimbo avec la 
cartographie des sites  
- Attente de la liste des ASC retenus                                                                                                     

16 

Achat des équipements des 
ASC dans les Districts 
Sanitaires de Bimbo, Kemo, 
Nana-Gribizi, Ouaka de la 
zone du projet (sac à dos, 
gilet, registre, thermomètre,  
imperméable, mégaphones, 
Bande tricolore MUAC, 
botte,) 

Montant :  
32 722 000 
Date signature 
contrat :  
Durée : mois 

  

 
 
 
 
Activité réalisée 

- Taux d'exécution physique: 100% 
- Taux d'exécution financière: 80% 

 
 
 
 
Equipements des ASC livrés 

17 

Achat des médicaments des 
Agents de santé 
communautaire (ASC) pour la 
PCIME Communautaire dans 
la phase 1 (SRO, zinc, 
Amoxicilline, paracétamol, 
coartem, fer) et Abendazole 

Montant : 
188 810 000 
Durée : mois 

 Global Pharma 

 
 
Activité partiellement car 
Abendazole a été acquis 

- Taux d'exécution physique pour 
Abendazole: 100% 
- Taux d'exécution financière: 50% 

 
 
Livraison en cours  

18 

Achat des serviettes 
hygiéniques pour la gestion 
des lochies chez les femmes 
en âge de procréer dans les 
communautés  

Montant : 
97 750 000 
Durée : mois 

Etablissement Peace 
Enjoy 

 
Achat des serviettes hygiéniques 
en cours d'acquisition 

- Taux d'exécution physique: 50% 
- Taux d'exécution financière: 0% 

 
En attente de la livraison par le 
fournisseur 

19 

Acquisition des kits de dignité 
pour les filles Montant : 35 910 

000 
Durée : mois 

YANG MULTI 
SERVICES 

 
Activité réalisée - Taux d'exécution physique: 100% 

- Taux d'exécution financière: 
100% 

 
Marché clôturé 
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N° 
Description des 

activités  

Montant et 
durée du 
marché  

Entreprises 
Avancement au 31 

décembre 2023 

Taux d'exécution physique 
et financière au 31 

décembre 2023 
Observations/commentaires 

  
Activité : Appuyer la mise en œuvre des interventions à haut impact sur la Santé maternelle et infantile au niveau communautaire 
 

20 

Appuyer l'organisation de 
deux campagnes de 
suppléments de vitamine A et 
de déparasitage à 
l'albendazole dans les 
districts sanitaires de Bimbo, 
Kemo, Nana-Gribizi, Grimlari-
Kouango et Bambari)     

Activité reprogrammée pour 2024 

  

- Les ressources budgétées ne sont 
pas suffisantes pour organisées 2 
campagnes 
- Une seule campagne sera réalisée 
en février 2024 

21 

Organiser la campagne de 
distribution de moustiquaires 
imprégnées et de kits de 
dignité dans les districts 
sanitaires de Bimbo, Kemo, 
Nana-Gribizi, Grimlari-
Kouango et Bambari)     

Activité reprogrammée pour 2024 

  

- La campagne sera réalisée en juin 
2024 

Sous composante 2.2: Accueillir et garder les filles dans le système éducatif 

  Sous composante 2.2.a: Programme Rendre l’Ecole Accessible aux Filles 

Activité 1 : Accompagnement technique pour la mise en place des COGEDES/AME et l'appui aux subventions 

22 
Recrutement d'une ONG 
pour la mise œuvre de la 
sous composante 2,2 

 Montant : 
70 350 000  
Date signature 
contrat : 
Durée : 

CCEB-BF Activité réalisée 
- Taux d'exécution physique: 100% 
- Taux d'exécution financière: 
100% 

ONG CCEB-BF en charge de 
l'accompagnement est en fin 
contrat 
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N° 
Description des 

activités  

Montant et 
durée du 
marché  

Entreprises 
Avancement au 31 

décembre 2023 

Taux d'exécution physique 
et financière au 31 

décembre 2023 
Observations/commentaires 

23 

Missions de mise en place des 
comités techniques 
d'identification des 
bénéficiaires des redevances 
scolaires et d'd'identification 
des COGEDES/AME des 
écoles primaires 
PUSEB/PAPSEII dans les 4 
préfectures (IA)     

- 25 COGEDES mis en place dont 
15 au niveau F1 et 10 F2 dans 
Grand Bangui 
- 10 AME mis en place dont 10 au 
niveau F1 et 10 F2 Grand Bangui 

  Mission dans la kémo, Nana Grébizi 
et Ouaka prévue pour janvier 2024 

  Sous composante 2.2.b: Programme Rendre l’Ecole Amie des Filles 

24 

Recrutement d'un consultant 
pour la réalisation d’une 
étude visant à analyser la 
collecte et l’utilisation des 
redevances scolaires aux 
cycle primaire dans les 
préfectures de Grand Bangui, 
Kemo -  Nana Gribizi  et Ouaka 
(solde) 

Montant : 
15 750 000 
Durée :  

NAM Gisèle 

- Consultant recruté 
- Etude réalisée 
- Rapport de l'étude disponible 

- Taux d'exécution physique: 100% 
- Taux d'exécution financière: 
100% 

Activité clôturée 

25 
 Mission d'information sur la 
scolarisation des filles dans  
les 4 préfectures            

Activité 3 : Phase de mise en œuvre 

26 
Octroi de bourses d'études 
pour les filles et garçons au 
secondaire      

Activité en cours 

  

Les bourses d'études seront 
octroyées aux élèves dès mars 2024 

27 

Octroi de subventions aux 
AMEs/COGEDES et autres 
structures éducatives/écoles 
primaires     

Activité en cours 

  

Les subventions seront octroyées 
aux COGEDES/AME dès mars 2024 
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N° 
Description des 

activités  

Montant et 
durée du 
marché  

Entreprises 
Avancement au 31 

décembre 2023 

Taux d'exécution physique 
et financière au 31 

décembre 2023 
Observations/commentaires 

28 
Octroi de subventions aux 
écoles secondaires dans les 4 
zones 

    

Activité en cours 

  

Les bourses d'études seront 
octroyées aux écoles secondaires 
dès mars 2024 

29 
Discussions sur le genre dans 
les écoles secondaires dans 
les 4 zones     

Activité reprogrammée en 2024 

  

  

30 

Suivi de la mise en œuvre des 
activités dans les  espaces 
sûrs scolaires dans les lycées 
et collèges de PUSEB et PAPSE 
II     

Activité reprogrammée en 2024 

  

  

31 
Acquisition et dotation des 
filles en kits de dignité     

Activité en cours 

  

  

Sous composante 2.3: Formation professionnelle et opportunités économiques pour les jeunes non scolarisés dans les CFPA 

32 

Recrutement du consultant 
national pour la mise à jour 
des curricula de la formation 
en alphabétisation 

Montant :  
Durée : 

  

- Tdrs du recrutement élaborés 
- Evaluation des propositions 
- AMI lancé en février 2023 
- Processus de recrutement en 
cours 

- Taux d'exécution physique: 10% 
- Taux d'exécution financière: 0% 

 Processus de recrutement en cours 

33 

Recrutement d’un Consultant 
(Cabinet) pour des   études 
techniques des 
infrastructures à réhabiliter 
dans les six (06) Centres de 
Formation Professionnelle et 
d’alphabétisation (CFPA) 
 
 

Montant :  
Date signature 
contrat : 
12/06/2023 
Durée : 

 Groupement 
LUSTRE-ARCI/ATE-
LIER 3 A 
 

- Etat des lieux de six (6) sites CFPA 
réalisés 
-APS disponible 
- APD en cours 
 

- Taux d'exécution physique: 40% 
- Taux d'exécution financière: 0% 

- Livrables 1 APS disponible  
- Livrable 2 APD en cours 
- Elaboration de DAO d’ici premier 
trimestre 2024 
- Mission en cours d’exécution 
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N° 
Description des 

activités  

Montant et 
durée du 
marché  

Entreprises 
Avancement au 31 

décembre 2023 

Taux d'exécution physique 
et financière au 31 

décembre 2023 
Observations/commentaires 

COMPOSANTE 3: Renforcement des capacités nationales et des campagnes de communication pour l’autonomisation des femmes et des filles 

Sous composante 3.1: Renforcement des capacités nationales pour coordonner et planifier les investissements en capital humain 

34 

Recrutement d’un Consultant 
pour la conceptualisation de 
l’observatoire national du 
capital humain (ONCH) 

Montant :  
Durée : 

  

- Tdrs du recrutement élaborés 
- Evaluation des propositions 
- PV Négociation et projet de 
contrat partagés à la Banque pour 
avis le 14 décembre 2023 

- Taux d'exécution physique: 20% 
- Taux d'exécution financière: 0% 

- Le contrat avec le consultant 
pourrait être signé au mois janvier 
2024 

35 
Élaboration d'un plan de 
renforcement des capacités 
pour les ministères et l'UGP 

Montant : 
24 811 250 
Durée : mois 

  

Activité clôturée  - Taux d'exécution physique: 
100% 
- Taux d'exécution financière: 
100% 

  

Sous composante 3.2: Campagnes de communication nationale pour l’autonomisation des femmes et des filles 

36 

Elaboration de la stratégie de 
Communication pour le 
Changement Social et de 
comportement du projet 
Maïngo 

Montant : 
65 525 880 
Durée : mois 

Cabinet KOLINGO 

- Cabinet a été recruté 
- Comité technique mis en place 
pour encadrer le processus  
- Rapport d'analyse situationnelle 
finalisé 
- Stratégie de Communication 
finalisée et en attente de 
validation 

- Taux d'exécution physique: 90% 
- Taux d'exécution financière: 90% 

- Validation nationale de la SCCSC 
prévue pour 2024  

37 

Séance d’échanges sur le 
projet avec les professionnels 
des média, les acteurs 
d’influence et les 
représentants des ONGs 
locales 

Montant :  
Durée : 

  

Activité clôturée 
- Taux d'exécution physique: 100% 
- Taux d'exécution financière: 
100% 

  



Projet de Capital Humain et d’Autonomisation des Femmes et des Filles « Maïngo » 

 

15 

Rapport d’avancement du projet Maïngo au 31 décembre 2023/Responsable de suivi-évaluation 

N° 
Description des 

activités  

Montant et 
durée du 
marché  

Entreprises 
Avancement au 31 

décembre 2023 

Taux d'exécution physique 
et financière au 31 

décembre 2023 
Observations/commentaires 

38 

Campagne de communication 
autour du lancement des 
programmes « Rendre l’école 
accessible aux filles » et 
« Rendre l’école Amie des 
filles »      

Plan de communication élaboré et 
envoyé à la BM pour avis 

- Taux d'exécution physique: 100% 
- Taux d'exécution financière: 
100% 

  

39 
Campagne radio autour du 
déploiement des activités des 
ASC 

    

Tdrs en cours d'élaboration 
- Taux d'exécution physique: 0% 
- Taux d'exécution financière: 0% 

  

40 
Appui à la campagne de 
sensibilisation sur le 
lancement des espaces sûrs 

    

Tdrs en cours d'élaboration 
- Taux d'exécution physique: 0% 
- Taux d'exécution financière: 0% 

  

41 

Opérationnalisation du plan 
de communication pour le 
changement social et de 
comportement     

En attente de la validation de la 
stratégie et du plan de mise en 
œuvre 

- Taux d'exécution physique: 0% 
- Taux d'exécution financière: 0% 

  

Sous composante 3.3: Gestion, supervision, suivi et évaluation (S&E) du projet 

42 

Recrutement d'un cabinet de 
recherche pour l'évaluation 
d'impact 

Montant :  
Durée : 

  

-Tdrs du recrutement élaborés 
- Sélection du Cabinet NORC 
- Négociation relative avec NORC 
n'a pas aboutie 

- Taux d'exécution physique: 10% 
- Taux d'exécution financière: 0% 

- Second cabinet sur la liste GECA 
Prospective a été contacté pour une 
proposition financière 

43 

Atelier de renforcement de 
capacités des points focaux 
en Kobocollect 

    

-Tdrs de l'atelier de renforcement 
des capacités élaborés et 
disponibles 

- Taux d'exécution physique: 10% 
- Taux d'exécution financière: 0% 

- Formation programmée pour 2024 



Projet de Capital Humain et d’Autonomisation des Femmes et des Filles « Maïngo » 

 

16 

Rapport d’avancement du projet Maïngo au 31 décembre 2023/Responsable de suivi-évaluation 

N° 
Description des 

activités  

Montant et 
durée du 
marché  

Entreprises 
Avancement au 31 

décembre 2023 

Taux d'exécution physique 
et financière au 31 

décembre 2023 
Observations/commentaires 

44 

Elaboration du plan de suivi-
évaluation 

    

- Plan de Suivi-Evaluation en cours 
d'élaboration  
- Tdrs de la réunion technique 
avec les acteurs clés des 
composantes élaborés 

- Taux d'exécution physique: 10% 
- Taux d'exécution financière: 0% 

- Plan de suivi-évaluation est 
tributaire de la réunion technique 
avec les acteurs clés des 
composantes 

45 

Recrutement Experts UGP 
(Expert en Suivi-évaluation et 
Santé Communautaire)     

Activité clôturée 

- Taux d'exécution physique: 100% 

Les experts sont opérationnels 
depuis juin et juillet 2023 
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3.2 Rapport sur la passation des marchés et l’avancement des activités 

Le plan de passation des marchés (PPM) validé par la Banque a été approuvé en février 2022 par le 

Comité de Pilotage.  Les 23 Marchés prévus au PTBA 2023 réparti comme suit : 

- 11 marchés de services de consultants ;  

- 10 marchés de fournitures et biens ; 

- 2 marché des travaux. 

Sur les 23 marchés inscrits, six (6) marchés de services de consultants, trois (03) marchés de fournitures 

et biens ont abouti à la signature des contrats. Le tableau ci-après présente l’état d’avancement de la 

passation des marchés couvrant la période du 1er janvier au 31 décembre 2023 
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Tableau 5: Mise en œuvre du PTBA 2023 en termes de Passation des Marchés au 31 décembre 2023  

N° Référence et objet du marché 

Coût du 

marché/contrat 

en XAF 

Titulaire du marché 

Mode de 

passation 

/ 

méthode 

de 

sélection 

Date de 

signature 

du contrat 

Durée du 

contrat/marché 

Niveau d’exécution du contrat au 

31/12/2023 

SERVICES DE CONSULTANTS 

1  Recrutement d’un Cabinet/Bureau 

d’Etudes d’Expertise Comptable pour 

l’audit financier et comptable du Projet 

MAÏNGO au titre des exercices 2021, 

2022 et 2023  

11 898 500 
Cabinet BS& CO 

Consulting  
 05/05/2023 ??? Marché en cours 

2 Recrutement d’une Organisation Non 

Gouvernementale (ONG) chargée 

d’accompagner la mise en œuvre de la 

sous-composante 2.2 « Soutenir la 

scolarité des filles aux cycles primaire et 

secondaire »  

70 350 000 ONG CCEB-BF   30/05/2023 ??? - Marché sera clôturé en juin 2024 

3 Recrutement d’un Cabinet chargé de 

l’élaboration de la stratégie de 

communication autour de la mise en 

œuvre des activités du Projet Capital 

Humain, Autonomisation des Femmes 

et des Filles  

65 525 880 

Consortium 

KOLINGO 

COMMUNICATION 

ET MARKETING Surl 

et MUNA SPHERE 

Sarl 

 22/05/2023 ??? 

- Marché en retard par rapport au 

calendrier d’exécution 

- Un avenant a été signé le…… pour un 

délai supplémentaire de …… 

- Nouvelle date de fin du contrat 

le……….. 

- Au 31/12/2023, le marché n’est pas 

encore clôturé 

4 Recrutement d’un consultant pour une 

mission technique des infrastructures à 

réhabiliter dans les six (06) CFPA  
141 629 900 

Groupement LUSTRE 

ARCI et ATELIER A3 

Sarl 

 12/06/2023 ??? 

- Marché en retard par rapport au 

calendrier d’exécution 

- Un avenant a été signé le…… pour un 

délai supplémentaire de …… 
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N° Référence et objet du marché 

Coût du 

marché/contrat 

en XAF 

Titulaire du marché 

Mode de 

passation 

/ 

méthode 

de 

sélection 

Date de 

signature 

du contrat 

Durée du 

contrat/marché 

Niveau d’exécution du contrat au 

31/12/2023 

- Nouvelle date de fin du contrat 

le……….. 

- Au 31/12/2023, le marché n’est pas 

encore clôturé 

5 Recrutement d’un consultant (ONG) 

chargé de la mise en œuvre des activités 

des espaces sûrs pour les jeunes 

femmes et clubs pour les jeunes 

hommes du projet « Maïngo » 

2 491 390 650  
ONG CPADES/KODE 

TI KWA 
 27/09/2023 16 mois Contrat en cours 

- Rapport de démarrage soumis 

MARCHES DE FOURNITURES & BIENS 

6 Acquisition de kits de dignité pour les 

filles 
35 910 000 

YANG MULTI-

SERVICES 
 30/10/2023 ??? Marché clôturé 

7 Acquisition de médicaments pour les 

communautés et l’albendazole pour la 

campagne 

188 810 000 
Société GLOBAL 

PHARMA 
 12/12/2023 ??? Livraison en cours 

8 Achat de serviettes hygiéniques pour 

les filles en milieu scolaire et la gestion 

de lochies chez les femmes dans les 

communautés avec l’Etablissement 

97 750 000 PEACE & JOY    12/12/2023 ??? 

Contrat en cours. 

- Serviettes hygiéniques sont en attente 

de livraison  

TRAVAUX 

NB : L’Unité de Gestion de Projet Maïngo a été renforcée par 5 experts. Les contrats de consultance individuelle suivants ont été signés au cours de l’année 2023. 

1- Spécialiste en Sécurité/ contrat signé le 06/03/2023 

2- Comptable/contrat signé le 06/03/2023 

3- Spécialiste en suivi-évaluation/contrat signé le 01/06/2023 

4- Spécialiste en santé communautaire/contrat signé le 01/07/2023  
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3.3 Rapport sur les sauvegardes environnementales et sociales/violences 

basées sur le genre (VBG/EAS et HS). 

Le présent rapport décrit les activités de sauvegardes environnementale et sociale et des violences 

basées sur le genre réalisé sur la période du 1er janvier au 31 décembre 2023. 

3.3.1.  Aspects de sauvegardes environnementales et sociales 

Les activités de sauvegardes environnementales et sociales au 31 décembre 2023 concernent les zones 

de la première phase 1 du projet à savoir : Grand Bangui, Kémo, Nana Grébizi et Ouaka. Les activités 

réalisées sont les suivantes : 

N° Activités planifiées en 2023 Réalisations au 31/12/ 2023 Perspectives  

1 
Identification du site et préparation des 
document de sauvegarde des 6 CFPA 

- Trois (6) screening ont été réalisés ;  
- Trois (3) rapports validés (Bangui, Sibut, Bam-
bari);  
- Deux (2) rapports screening envoyés à la 
banque (Berberati ; site de l'UGP) ; le rapport 
de Bossangoa en attente des conclusions de 
l'APS;  
- Tdrs de réalisation de screening de Bozoum 
envoyé à la Banque pour avis 

Elaboration des documents 
retenus  

2 Préparation du PGES du site de Bambari Draft PGES quasi final disponible 
Finalisation du PGES et en-
voie à la Banque 

3 
Préparation du PGES-C des  sites de Ban-
gui et Sibut 

Dès le recrutement des entreprises/ draft dis-
ponible 

En attente de recrutement 
des entreprises 

4 
Elaboration des clauses environnemen-
tales et sociales 

Clauses environnementales et sociales dispo-
nibles  

En attente du DAO de recru-
tement des entreprises 

5 

Renfoncement des capacités des parties 
prenantes sur les mesures de gestion 
des risques et impacts environnemen-
taux et sociaux dans les 4préfectures de 
la premières phases 

Activités réalisées 
Programmer le renforce-
ment des capacités des pré-
fecture de la phase 2 

6 Préparation du PGDBM Activités en cours  
Finaliser au plus tard fin fé-
vrier 

3.3.2. Situation des violences basées sur le genre (VBG) 
 

Au 31 décembre 2023, les activités de VBG/EAS et HS du Projet Maïngo se résument par les réalisations 

suivantes : 

N° Activités planifiées en 2023 
Réalisations  

au 31/12/ 2023 Perspectives 2024 

1 Opérationnalisation des Codes 
de conduite, signatures, forma-
tions, sensibilisations et diffu-
sion 

Au 31/12/2023, 51 signatures ont été enregistrées 
dont 16 femmes, 312 personnes sensibilisées sur le 
contenu du code de conduite dont 117 femmes 

Poursuite de l'opérationnalisation du 
code de conduite, 1000 signatures des ac-
teurs attendues, organisation de 10 
séances de formations et sensibilisations 
pour 1500 cibles. 
Affichage du contenu des codes de con-
duite 



Projet de Capital Humain et d’Autonomisation des Femmes et des Filles « Maïngo » 

 

21 

Rapport d’avancement du projet Maïngo au 31 décembre 2023/Responsable de suivi-évaluation 

2 Opérationnalisation du Méca-
nisme de gestion des plaintes 
spécifiques aux cas de VBG, EAS 
et HS 

Elaboration du manuel de gestion de plaintes 
VBG_EAS et HS  (disponible)                                                        
Mise en place points focaux VBG: 13 (Sibut, Dekoa, 
Mala, Begoua, Bimbo, Mboko, Cité Elevage, Ouango-
Sao, Bambari, Grimari, Kaga-Bandoro)                                                             
Formation et dotation en kits de 6 points focaux   
Vulgarisation et communication autour du MGP sen-
sible aux VBG_EAS et HS: 05 séances organisées pour 
306 cibles touchées dont 113 

Mise en place de points focaux et identi-
fication d'autres canaux de signalements 
dans les zones des phases 1 et 2_                                                             
Organisation de 07 séances de vulgarisa-
tion du MGP_VBG,              Formation et 
dotation en kits de 25 points focaux_                                                                
Appui aux personnes survivantes de 
VBG_EAS et HS 

3 Formations et sensibilisations 
des acteurs et communautés 
sur la prévention des risques 
VBG_ EAS et HS 

06 formations réalisées touchant 312 cibles dont 117 
femmes 

Formation de 1000 cibles (équipes des 
travailleurs, du personnel de supervision, 
des ONG, des ASC, des mentors, des auto-
rités locales,  membres de la commu-
nauté sur la prévention des risques VBG,  
EAS/HS) (12 sessions) 

4 Elaboration et mise à jour de la 
Cartographie des services de 
prise en charge holistique des 
personnes survivantes 

03 cartographies digitalisées des services VBG élabo-
rés  à Sibut, Dekoa et Grimari, Circuit de référence-
ment des services VBG dans douze localités des 
phases 1 et 2disponible  

Elaboration de la  cartographie digitalisée 
des services VBG/EAS/HS dans les zones 
du projet(Bossangoa, Nana-Bakassa, Bo-
guila, Bozoum, Bocaranga, Ngoundaye, 
Bamingui, Bakala, Ippy, Ndjoukou, Mala, 
Kouango) 

5 Consultations des bénéficiaires 
à la base sur les risques EAS et 
HS 

20 groupes de discussions avec les bénéficiaires or-
ganisés. Cibles totales touchées 192 dont 96 femmes 

Poursuite de consultations communau-
taires avec les bénéficiaires féminins dans 
les espaces sûrs, l’impact potentiel du 
projet  et les risques EAS/HS y associés 

6 Appui à la célébration des jour-
nées statutaires liées aux VBG 

Organisation de quatre dialogues facilités (Bimbo, 
Begoua, Bambari, Kaga-Bandoro et Sibut) sur les 
droits des femmes et les VBG à l'occasion du 08 mars 
2023 

RAS 

7 Mise à jour du plan d'action 
pour l'atténuation des risques 
EAS et HS 

Contribution à la Mise à jour des risques EAS et HS 
en fonction de la restructuration du projet intégrant 
une nouvelle composante 

Suivi de la mise en œuvre du plan 

8  Sensibilisations des acteurs et 
communautés sur la prévention 
des risques VBG_ EAS et HS 

08 séances de sensibilisations sur les risques de 
VBG_EAS et HS organisées ayant touché 533 per-
sonnes dont 168 femmes 

Poursuite de campagnes de Sensibilisa-
tions de 500 bénéficiaires directs, des 
communautés cibles, des autorités, des 
leaders communautaires sur les risques 
d’EAS/HS  et sur les biens fondés et avan-
tages des Espaces Surs, bourses, subven-
tions… 

 

3.4 Suivi des activités 

Au cours de l’année 2023, les activités de suivi se sont focalisées beaucoup plus sur des missions de 

terrain, de réunion de comité de pilotage et de supervision de la Banque Mondiale. Il s’agit de : 

o Mission d’appui de la mise en œuvre du projet par la Banque mondiale du 08 au 12 mai 2023 

à Bangui ; 

o Mission d’appui de la mise en œuvre du projet par la Banque mondiale du 09 au 13 octobre 

2023 à Bangui ; 

o Réunion de comité de pilotage tenue le février 2023 ; 
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o Suivi de la mise en œuvre des activités des Espaces Sûrs et Clubs dans les zones de la phase 1 

du projet ; 

o Mission de collecte de la liste des bénéficiaires de bourses et subventions dans les zones de la 

phase 1 du projet ; 

o Réunions bihebdomadaires de suivi de la mise en œuvre du projet avec la Banque mondiale se 

font régulièrement. Ces réunions ont permis de passer en revue la feuille de route de l’UGP. 

C’est l’occasion pour l’UGP de présenter l’état d’avancement des activités et les difficultés ren-

contrées afin que la Banque puisse donner les orientations nécessaires.  

 

A l’issue de ces différentes missions d’appui à la mise en œuvre organisées par la Banque Mondiale, 

des recommandations fortes ont été formulées à l’endroit de la Coordination Maïngo en vue 

d’accélérer le rythme de réalisation des activités pour augmenter le taux de décaissement. 

IV. ETAT D’EXECUTION FINANCIERE  

3.1. Rappel du programme d’activités (PTBA 2023) 

Le détail de ce programme d’activités pour l’exercice 2023 est résumé par composante et sous-

composantes dans le tableau ci-dessous : 

Tableau 2 : PTBA 2023  

N° Composantes/Sous composantes 
Cout global du 

projet 

Prévision Budget 2023 

Montant prévu Taux 

1 CREATION DES ESPACES SURS ET CLUBS 11 814 000 000 2 215 232 400 18,75 

1.1 Création des Espaces Sûrs pour les filles et Clubs pour les 
garçons 6 222 000 000 2 215 232 400 35,60 

1.2 Inclusion productive 

5 692 000 000 0 0 

2 ACCROITRE L’ACCES A LA SANTE, L’EDUCATION ET OPPOR-
TUNITES D’EMPLOI 11 277 000 000 2 018 067 118 17,90 

2.1 
Elargir l’accès au système de santé grâce aux ASC 5 370 000 00 721 589 554  13,44 

2.2 

Accueillir et garder les filles dans le système éducatif 3 759 000 000 403 038 544 10,72 

2.3 Formation professionnelle et opportunités écono-
miques pour les jeunes non scolarisés dans les CFPA 2 148 000 000 893 439 120 41,59 

3 RENFORCEMENT DES CAPACITES ET CAMPAGNES DE COM-
MUNICATION 3 759 000 000 2 452 837 339 65,25 

3.1 
Renforcement des capacités nationales  

537 000 000 275 981 484 51,39 

3.2 Campagnes nationales de communication en faveur 
de l’autonomisation des femmes et des filles           537 000 000 180 432 000 33,60 

3.3 

Gestion du projet, supervision et suivi et évaluation 2 685 000 000 1 996 423 855 74,35 

4 

REPONSE A DES SITUATIONS D'URGENCE 0   0 0,00  

Total général 26 850 000 000 6 686 136 857 24,90 
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 3.2. Exécution financière du projet au 31 décembre 2023 

L’exécution financière du projet est de 1 663 122 397 FCFA sur un disponible en ressources 26 850 000 

000 FCFA au cours de 1 USD = 537 F CFA ; soit un taux de décaissement d’exécution financière globale 

de 6,19% au 31 décembre 2023. 

L’exécution financière globale au 31 décembre 2023 du projet est présentée par composantes et par 

catégories dans le tableau ci-dessous.  

Tableau 3 : Exécution financière globale du projet  

 

Budget total du 

Projet  

En FCFA 

 

Réalisations 

cumulées au 

31/12/2023 
 

Taux 

d'exécution 

      
Emploi par Composante      

Composante 1 : Création des Espaces Sûrs et 

Clubs 
11 814 000 000  343 513 367  2,91% 

Composante 2 : Accès à la Santé, l’Education et 

aux opportunités d’emploi 
11 277 000 000  162 894 093  1,44% 

Composante 3 : Renforcement des capacités et 

campagnes de communication 
3 759 000 000  1 156 714 937  30,77% 

Composante 4 : Réponse aux urgences 0  0  0,00% 

Total par Composante 26 850 000 000  1 663 122 397  6,19% 

Emploi par Catégorie      

Catégorie 1 : Biens, travaux, services non 

consultants et services de consultants 
26 850 000 000  0  0% 

Catégorie 2 : Financement PPA 0  0  0,00% 

Catégorie 3 : Dépenses d'urgence au titre de la 

composante 4 
0  0  0,00% 

Total par Catégorie 26 850 000 000  0  6,19% 
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Tableau 4 : Evolution du taux d’exécution financière du projet au cours de quatre (4) trimestres de 

l’année 2023 

 
Taux 

d’exécution  

T1  

 
Taux 

d’exécution  

T2 

 
Taux 

d’exécution  

T3 

Taux 

d’exécution  

T4 

       

Emploi par Composante       

Composante 1 : Création des Espaces Sûrs et Clubs 1,08%  2,11%  1,34% 34,64% 

Composante 2 : Accès à la Santé, l’Education et les 

opportunités d’emploi 

14,16% 
 

1,02% 
 3,70% 

6,69% 

Composante 3 : Renforcement des Capacités et Campagnes 

de Communication 

19,61% 
 

0,33% 
 

20,80% 17,42% 

Composante 4 : Réponse aux urgences 0,00%  0,00%  0,00% 0,00% 

Total par Composante 11,84%  11,04%  9 ,33% 20,17% 

Emploi par Catégorie       

Catégorie 1 : Biens, travaux, services non consultants et 

services de consultants 

0,00% 
 

0,00% 
 

0,00% 0,00% 

Catégorie 2 : Financement PPA 0,00%  0,00%  0,00% 0,00% 

Catégorie 3 : Dépenses d'urgence au titre de la composante 

4 

0,00% 
 

0,00% 
 

0,00% 0,00% 

Total par Catégorie 0%  0%  0%  

 

Graphique 1 : Evolution du taux d’exécution financière du projet en 2023 

 

Le graphique montre une progression en termes de décaissement sur l’ensemble de la 

période considérée. Les décaissements au cours du 4ème trimestre s’établissent à 

20,17% soit une augmentation du double du 3ème trimestre. Cette performance 

11,84 11,04
9,33

20,17

TAUX 
D'EXÉCUTION T1

TAUX 
D'EXÉCUTION T2

TAUX 
D'EXÉCUTION T3

TAUX 
D'EXÉCUTION T4
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s’explique par le paiement de la facture du consortium CPADES/KODE TI KWA chargé 

de réaliser les espaces sûrs.  

V. PROBLEMES MAJEURS RENCONTRES ET SOLUTIONS 

5.1 Problèmes majeurs rencontrés 

La mise en œuvre du projet Maïngo en 2023 a été moyennement satisfaisante. Cependant, 
quelques difficultés ont impacté la mise en œuvre du projet. Il s’agit de : 

A. Gestion financière : 

- Les difficultés dans le paiement par transfert des fournisseurs et prestataires étrangers 
cas du consortium CPADES/KTK chargé de la création des espaces sûrs et clubs. 

B. Passation des marchés : 

Les difficultés rencontrées en termes de passation des marchés sont entre et autres : 

- La maîtrise partielle de la plateforme STEP surtout pour les marchés « A PRIORI » ce 

qui a fait qu’à ce jours le contrat relatif au « Recrutement d’un consultant (ONG) chargé 

de la mise en œuvre des activités des espaces sûrs pour les jeunes femmes et clubs 

pour les jeunes hommes du projet « Maïngo » n’est pas encore signé sur le système ;  

- Le marché relatif au « Recrutement d’un Cabinet pour réaliser la conception et la réa-

lisation d'une évaluation d’impact de base et finale pour le renforcement du capital hu-

main des adolescents en République Centrafricaine » dont la négociation avec le Ca-

binet NORC n’a pas abouti du fait que le Cabinet a estimé que le prévisionnel de la 

mission est insuffisante ;  

- Le retard dans la finalisation de certaines études dû également au retard dans l’élabo-

ration des drafts des Tdrs par certains responsables des composantes. 

 

5.2 Mesures correctives prises et solutions proposées 

VI. CONCLUSION ET PERSPECTIVES 

En conclusion, l’année 2023 a été marquée par la restructuration du projet en vue d’affecter la 
somme 30 millions USD pour le paiement des salaires des fonctionnaires centrafricains. Il est 
à noter que le taux d’exécution physique reste faible (6,19%) du fait de retard enregistré dans 
le recrutement de la 1ère ONG chargée de la mise ne place des espaces sûrs et clubs. Il est à 
noter que la composante 1 représente 40% du budget total du projet. 

En perspectives, le recrutement de la seconde ONG en charge de création des espaces sûrs 
et clubs dans les autres zones du projet de la phase 1 & 2 pourrait améliorer le taux 
décaissement. Quant aux retards constatés dans la mise en œuvre de certaines activités telles 
que : (i) l’étude d’impact du projet ; (ii) la réhabilitation des six (6) CFPA ; et (iii) le recrutement 
de la 2nde ONG pour la mise en place des espaces sûrs et clubs, la mise à disposition d’une 
expertise internationale en passation de marchés pour appuyer l’UGP pourra faire avancer les 
activités sus mentionnées. 
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Annexe 1 : Plan de Travail Annuel 2024 
 

Annexe 2 : Cadre de suivi des indicateurs des résultats du projet Maïngo actualisé au 31 décembre 2023 
 

Indicateurs de résultats  
Unités de 
mesure 

Base de 
référence 
2021 

Valeurs cibles cumulées Collecte de données   

Déc. 2022 Déc. 2023 avr-26 

Fréquence 
Sources de 

données 
Responsabilités 

Commentaires / explications 

Prévu Réalisé Prévu Réalisé 
CIBLE 

FINALE 

  

Indicateurs de l’objectif de développement de projet (AOP) 

Changement positif dans les 
attitudes en faveur de 
l'autonomisation des femmes et 
des filles chez les jeunes  

Pourcentage 0,00 0,00 0,00 
      
10,00   

0,00        50,00   Trimestrielle 
Enquêtes auprès 
des bénéficiaires 

UGP et 
Ministère de la 
Femme 

L'atteinte de la cible est subordonnée à la réalisation des 
activités 

Nouveaux utilisateurs d'une 
méthode contraceptive 
moderne  

Nombre 0,00 0,00 0,00 
      3 
000   

0,00      25 000   Trimestrielle 

Système de 
Gestion Sanitaire 
Informatisé des 
établissements 
(SGSI) / SGSI 
communautaire 

UGP et 
Ministère de la 
Santé 

L'atteinte de la cible tributaire de l'intervention du projet 
dans les zones d'intervention. 

Indice de parité entre les sexes 
en première année du premier 
cycle du secondaire  

Pourcentage     59,00       59,00   0,00 
      
63,00   

0,00        76,00   Annuelle 

Système 
d'information sur 
la gestion de 
l'éducation 

UGP et 
Direction SIGE 
au MEPS 

L'atteinte de la cible tributaire de l'intervention du projet 
dans les zones d'intervention. 

Part des jeunes femmes ayant 
une activité économique active 
à la fin de l'accompagnement 
post-création 

Pourcentage 0 0 0 
      
33,00   

0        50,00   Semestrielle 
Rapports 
d'avancement du 
projet 

UGP Maïngo 

L'atteinte de la cible tributaire de l'intervention du projet 
dans les zones d'intervention. 
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Annexe 3 : Cadre de suivi des indicateurs intermédiaires actualisé au 31 décembre 2023 

Indicateurs de résultats  
Unités de 
mesure 

Base de 
référence 
2021 

Valeurs cibles cumulées Collecte de données   

Déc. 2022 Déc. 2023 avr-26 

Fréquence 
Sources de 

données 
Responsabilités Commentaires / explications 

Prévu Réalisé Prévu Réalisé 
CIBLE 

FINALE 

Indicateurs de résultats intermédiaires par Composante 

Composante 1 : Créer des espaces sûrs et clubs pour dispenser des programmes intégrés communautaires 

Espaces surs et clubs opérationnels 
: (i) sensibilisés par la communauté, 
(ii) mentor formé, (iii) bénéficiaires 
inscrits  

Nombre 0,00 0,00 0,00 592,00 0,00 1512,00 Trimestriel 
Rapport 

d'avancement 
du projet 

UGP 

L'atteinte de la cible est subordonnée 
à la réalisation des activités. 
 

         Espaces surs pour les jeunes 
femmes  Nombre 0,00 0,00 0,00 296,00 0,00 756,00       

  

           Clubs pour jeunes hommes Nombre 0,00 0,00 0,00 296,00 0,00 756,00         

Jeunes qui terminent des 
programmes de base (compétences 
de vie, éducation à la santé basée 
sur les compétences de vie, 
compétences de base)  

Nombre 0,00 0,00 0,00       53 280   0,00     432 540   Trimestriel 
Dossiers de 

projet 
UGP 

L'atteinte de la cible est subordonnée 
à la réalisation des activités. 
 

                    Jeunes femmes  Nombre 0,00 0,00 0,00       35 520   0,00     288 360           

                  Jeunes hommes  Nombre 0,00 0,00 0,00       17 760   0,00     144 180           

Jeunes ayant reçu la première 
tranche de subventions en espèces 
pour démarrer une activité 
génératrice de revenus (Nombre) 

Nombre 0,00 0,00 0,00         2 362   0,00        19 259   Trimestriel 
Dossiers de 

projet 
UGP 

L'atteinte de la cible est subordonnée 
à la réalisation des activités. 

                    Jeunes femmes  Nombre 0,00 0,00 0,00         2 076   0,00        16 852           

                  Jeunes hommes  
Nombre 0,00 0,00 0,00            297   0,00          2 047           

Jeunes ayant reçu la première 
tranche et la deuxième tranche de la 
subvention en espèces  Pourcentage 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00 80,00 Trimestriel 

Rapport 
d'avancement 

du projet 
UGP 

L'atteinte de la cible est subordonnée 
à la réalisation des activités. 
 

                    Jeunes femmes  
Pourcentage 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00 80,00         

                  Jeunes hommes  Pourcentage 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00 80,00         
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Les garderies communautaires sont 
opérationnelles : mises en place par 
le tuteur, ont des horaires 
d'ouverture, accueillent les enfants 

Nombre 0,00 0,00 0,00 148,00 0,00 378,00 Trimestriel 
Dossiers de 

projet 
UGP 

L'atteinte de la cible est subordonnée 
à la réalisation des activités. 
 

Composante 2 : Accroître l'accès au système permettant d'améliorer la santé, l'éducation et les opportunités d'emploi 
ASC formés pour fournir des 
services intégrés  Nombre 0,00 0,00 0,00 135,00 0,00 724,00 Trimestriel 

Dossiers de 
projet 

MSP/UGP 

L'atteinte de la cible est subordonnée 
à la réalisation des activités. 

Orientations faites par l'ASC vers un 
établissement de santé  

Nombre 0,00 0,00 0,00 10000,00 0,00 84000,00 Trimestriel 
Rapport 

d'avancement 
du projet 

MSP/UGP 

L'atteinte de la cible est subordonnée 
à la réalisation des activités. 

            Pour les femmes prêtes à 
accoucher  

Nombre 0,00 0,00 0,00 4000,00 0,00 34000,00         

             Pour que les femmes en âge 
de procréer reçoivent les conseil de 
planification familiale  

Nombre 0,00 0,00 0,00 6000,00 0,00 50000,00       
  

Survivantes de violences sexuelles 
référées et arrivant dans un centre 
de traitement dans les 72 heures  Pourcentage 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 75,00 Trimestriel 

Rapport 
d'avancement 

du projet 
MSP/UGP 

L'atteinte de la cible est subordonnée 
à la réalisation des activités. 
 

Personnes ayant reçu des services 
essentiels de santé, de nutrition et 
de population (SNP)  

Nombre 0,00 0,00 0,00 35.520,00 0,00 288.360,00 

      

L'atteinte de la cible est subordonnée 
à la réalisation des activités. 

Personnes ayant reçu des services 
essentiels de santé, de nutrition et 
de population (SNP) - Femmes 
(exigence RMS)  

CRI, Nombre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

      

L'atteinte de la cible est subordonnée 
à la réalisation des activités. 
 

Nombre d'enfants vaccinés  CRI, Nombre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00         
Nombre de femmes et d'enfants 
ayant reçu des services nutritionnels 
de base  

CRI, Nombre 0,00 0,00 0,00 35.520,00 0,00 288.360,00 
        

Nombre d'accouchements assistés 
par du personnel de santé qualifié  CRI, Nombre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

        
Programme « Rendre l'école 
accessible aux filles » opérationnel : 
(i) ciblage achevé, (ii) des 
mécanismes de suivi mis en place, 
(iii) options de paiement organisées 

Oui/Non Non oui 0,00 oui 0,00 oui Annuel 
Rapport 

d'avancement 
du projet 

UGP et Direction de 
l'enseignement primaire 
et secondaire au MEPS 

L'atteinte de la cible est subordonnée 
à la réalisation des activités. 
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Bourses d'études pour les étudiants 
passant en première année du 
premier cycle du secondaire (5ème)  

Nombre 0,00 0,00 0,00 2.270,00 0,00 17.311,00 Annuel 

Rapports 
réguliers au 

niveau des IA 
corroborés avec 

ceux de l'UGP 

Direction de l’Education 
Primaire et Secondaire 

au MEPS en 
collaboration avec les IA 
respectives et le soutien 

de la UGP 

L'atteinte de la cible est subordonnée 
à la réalisation des activités. 
 

Filles  Nombre 0,00 0,00 0,00 1.974,00 0,00 15.053,00         

Garçons  Nombre 0,00 0,00 0,00 296,00 0,00 2.258,00         

Bourses aux étudiants séjournant 
dans les écoles du premier cycle du 
secondaire 

Nombre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.832,00 Annuel 
Rapports 

d'avancement 
du projet 

Direction de l’Education 
Primaire et Secondaire 

au MEPS en 
collaboration avec les IA 
respectives et le soutien 

de la UGP 

L'atteinte de la cible est subordonnée 
à la réalisation des activités. 
 

Filles  Nombre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.376,00         

Garçons  Nombre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.456,00         

Paiement des frais de scolarité pour 
les élèves inscrits du CM1 à la 6ème  

Nombre 0,00 0,00 0,00 8.883,00 0,00 102.729,00 Annuel 
Rapports 

d'avancement 
du projet 

Direction de l’Education 
Primaire et Secondaire 

au MEPS en 
collaboration avec les IA 
respectives et le soutien 

de la UGP 

L'atteinte de la cible est subordonnée 
à la réalisation des activités. 
 

Filles  Nombre 0,00 0,00 0,00 7.724,00 0,00 89.330,00         

Garçons  Nombre 0,00 0,00 0,00 1.159,00 0,00 13.399,00         

Visites scolaires ad hoc annuelles 
effectuées pour vérifier la présence 
des boursiers dans les écoles 

Nombre 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 12,00 Annuel 
Rapports 

d'avancement 
du projet 

Direction de l’Education 
Primaire et Secondaire 

au MEPS en 
collaboration avec les IA 
respectives et le soutien 

de la UGP 

L'atteinte de la cible est subordonnée 
à la réalisation des activités. 
 

Filles touchées par le biais 
d'espaces surs en milieu scolaire  

Nombre 0,00 0,00 0,00 7.318,00 0,00 60.288,00 Annuel 
Rapports 

d'avancement 
du projet 

Direction de l’Education 
Primaire et Secondaire 

au MEPS en 
collaboration avec les IA 
respectives et le soutien 

de la UGP 

L'atteinte de la cible est subordonnée 
à la réalisation des activités. 
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Élèves participant à des séances de 
discussion sur le genre et la santé  

Nombre 0,00 0,00 0,00 13.134,00 0,00 108.198,00 Annuel 
Rapports 

d'avancement 
du projet 

UGP et Direction de 
l'enseignement primaire 
et secondaire au MEPS 

L'atteinte de la cible est subordonnée 
à la réalisation des activités. 
 

Écoles dotées d'un comité de 
gestion scolaire établissements qui 
ont reçu des subventions scolaires 
qui se traduisent par des activités 
favorables aux filles  

Nombre 0,00 0,00 0,00 119,00 0,00 429,00 Annuel 
Rapports 

d'avancement 
du projet 

UGP et Direction de 
l'enseignement primaire 
et secondaire au MEPS 

Les écoles de F1 et F2 dans Grand 
Bangui santé dotées COGEDES/AME 

École secondaire Nombre 0,00 0,00 0,00 21,00 5,00 54,00       
Cible partiellement atteinte au 31 déc 
2023 

École primaire  Nombre 0,00 0,00 0,00 98,00 20,00 375,00       
Cible partiellement atteinte au 31 déc 
2023 

Jeunes ayant suivi des programmes 
de formation professionnelle dans 
les CEFPA  

Nombre 0,00 0,00 0,00 1.650 0,00 11.000,00 Annuel 
Rapports 

d'avancement 
du projet 

UGP et Direction des 
CEFPA au MEPS  

L'atteinte de la cible est subordonnée 
à la réalisation des activités. 
 

Jeunes femmes Pourcentage 0,00 0,00 0,00 825,00 0,00 5.500,00         

Jeunes hommes  Pourcentage 0,00 0,00 0,00 825,00 0,00 5.500,00         

Jeunes ayant reçu la première 
tranche de subvention en espèces 
pour démarrer une activité 
génératrice de revenus  

Nombre 0,00 0,00 0,00 525,00 0,00 3.500,00 Annuel 
Rapports 

d'avancement 
du projet 

UGP et Direction des 
CEFPA au MEPS  

L'atteinte de la cible est subordonnée 
à la réalisation des activités. 
 

Jeunes femmes Pourcentage 0,00 0,00 0,00 263,00 0,00 1.751,00         

Jeunes hommes  Pourcentage 0,00 0,00 0,00 262,00 0,00 1.749,00         

Jeunes ayant reçu la première 
tranche et la deuxième tranche de la 
subvention en espèces dans les 
CEFPA  

Pourcentage 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00 80,00 Trimestriel 
Dossiers de 

projet 
UGP 

L'atteinte de la cible est subordonnée 
à la réalisation des activités. 
 

Jeunes femmes Pourcentage 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00 80,00         

Jeunes hommes  Pourcentage 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00 80,00         

CEFPA rénovés  Nombre 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 6,00 Annuel 
Rapports 

d'avancement 
du projet 

UGP et Direction des 
CEFPA au MEPS  

L'atteinte de la cible est subordonnée 
à la réalisation des activités. 
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CEFPA avec des comités de gestion 
établis qui reçoivent des 
subventions scolaires qui se 
traduisent par des activités amies 
des filles  

Nombre 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 6,00 Annuel 
Rapports 

d'avancement 
du projet 

UGP et Direction des 
CEFPA au MEPS  

L'atteinte de la cible est subordonnée 
à la réalisation des activités. 

Bourses aux étudiants fréquentant 
les CEFPA (Nombre) 

Nombre 0,00 0,00 0,00 315,00 0,00 2.100,00 Annuel 
Rapports 

d'avancement 
du projet 

UGP et Direction des 
CEFPA au MEPS  

L'atteinte de la cible est subordonnée 
à la réalisation des activités. 
 

Jeunes femmes Pourcentage 0,00 0,00 0,00 263,00 0,00 1.750,00         

Jeunes hommes  Pourcentage 0,00 0,00 0,00 53,00 0,00 350,00         

Composante 3 : Campagne d'information nationale pour l'autonomisation des femmes et des filles 

Évaluation d'impact terminée  Oui/Non Non Non Non Non 

  

Oui Annuel 
Rapports 

d'avancement 
du projet 

UGP 

L'atteinte de la cible est tributaire du 
recrutement du bureau d'étude 
 

           Référence terminée  Oui/Non Non Non Non Oui   Oui         

            Fin de ligne complétée  
Oui/Non Non Non Non Non 

  
Oui         

Observatoire du capital humain 
fonctionnel : nombre de réunions 
convoquées chaque année 

Nombre 0,00 2,00 0,00 4,00 0,00 4,00 Annuel 
Rapports 

d'avancement 
du projet 

UGP 

L'atteinte de la cible est subordonnée 
à la réalisation des activités. 
 

Fonctionnaires gouvernementaux 
participant à des événements 
d'apprentissage et de partage des 
connaissances au niveau régional  

Nombre 0,00 5,00 0,00 10,00 11,00 25,00 Trimestriel 
Rapports 

d'avancement 
du projet 

UGP 

Cible atteinte 
'- Neuf (9) cadres dont 5 de l'UGP et 4 
des ministères sectoriels ont effectué 
un voyage de partage d'expériences en 
Côte d'Ivoire 
- Deux (2) cadres dont 1 de l'UGP et 1 
du ministère du Travail ont participé 
au sommet des Chefs d'Etat sur le 
Capital Humain en Tanzanie 

Test d’audience : qui se souvient 
avoir vu ou entendu un message 
spécifique lié à la campagne ?  

Pourcentage 0,00 10,00 0,00 15,00 0,00 30,00 Annuel Enquête rapide UGP 

L'atteinte de la cible est subordonnée 
à la réalisation des activités. 
 

Plaintes traitées dans le délai 
spécifié dans le MEP du projet 

Pourcentage 0,00 85,00 0,00 100,00 0,00 0,00 Trimestriel 
Rapports 

d'avancement 
du projet 

UGP 

L'atteinte de la cible est subordonnée 
à la réalisation des activités. 

 


